
Brukervilkår for Nuu

1. Generelt
Disse vilkårene gjelder for registrering og bruk av tjenesten Nuu ("Nuu"). Gjennom
registrering får du mulighet til å søke på stillinger hos Arbeidsgivere ved å spille inn en
søknadsvideo og laste opp skriftlig dokumentasjon. Du kan selv velge hvilke Arbeidsgivere
som skal motta søknaden din. Ansettelsesprosessen er et forhold mellom deg og den
enkelte Arbeidsgiver. Registreringen er gratis og skal kun brukes til personlig og privat bruk.

2. Personlig konto og personopplysninger
Ved registrering oppretter du en personlig konto hvor du registrerer dine personopplysninger.
Du samtykker til at Leverandøren og Arbeidsgivere kan behandle disse opplysningene.
Passordet til kontoen må være unikt, og du er ansvarlig for å holde det hemmelig. Hvis det
er mistanke om misbruk, kan Leverandøren stenge tilgangen til kontoen.

3. Leverandørens ansvar
Leverandøren er ikke ansvarlig for hvilke stillinger som er tilgjengelige, da dette varierer med
hvilke Arbeidsgivere som samarbeides med. Nuu er ment å være tilgjengelig 24/7, men det
kan forekomme avbrudd. Leverandøren er ikke ansvarlig for tekniske problemer hos
underleverandører eller forhold utenfor kontroll.

4. Ditt ansvar
Du er ansvarlig for at all informasjon du formidler er sann. Leverandøren forbeholder seg
retten til å ikke formidle søknader med uriktige opplysninger og kan holde deg økonomisk
ansvarlig for brudd på vilkårene.

5. Misbruk av Nuu
Alt innhold på Nuu kan være underlagt opphavsrett og kan ikke kopieres uten tillatelse. Det
er ikke tillatt å overvåke eller samle informasjon fra Nuu uten skriftlig tillatelse.

6. Mislighold
Du forplikter deg til å holde deg oppdatert på vilkårene. Brudd på vilkårene kan føre til
erstatningsansvar og stenging av kontoen.

7. Endringer



Leverandøren kan endre vilkårene og innholdet i Nuu uten varsel. Ved vesentlige endringer
vil du bli bedt om å godkjenne dem ved neste innlogging.

8. Oppsigelse
Du kan si opp avtalen når som helst ved å avslutte kontoen. Leverandøren kan si opp
avtalen med 1 måneds skriftlig varsel. Kontoen vil bli deaktivert før den slettes.

9. Overdragelse
Leverandøren kan overføre kontoen og personopplysninger til et annet selskap i konsernet
eller til tredjepart ved overdragelse av Nuu.

10. Lovvalg og tvisteløsning
Tvister som gjelder Nuu løses etter norsk lov. Konflikter skal først forsøkes løst i minnelighet.
Hvis ikke, skal konflikten løses av norske domstoler med Oslo tingrett som verneting.


